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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, JULIO de 2026 

 

Señor (a) 
MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR 
Supervisor(a) contrato nro.9143378 
Coordinadora Académica 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes JULIO del año 2026  

Referencia: CO1.PCCNTR. 9143378 del año 2026                                                               

 

OLGA LUCIA CEBALLOS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No.38.876.569 de Buga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el área de atención a población vulnerable y/o en situación de 
desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 48.006.667), discriminados así: a) Un 

primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve 

(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) cada uno y c) un tercer pago 

en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 

1.895.000). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 

profesional integral en el marco del programa de atención a población vulnerable y/o en situación de 

desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga, mediante la planeación, ejecución y evaluación de 

actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los 

programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y 

la aplicación de lineamientos institucionales vigentes. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de 
calidad establecidos por el 
SENA. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de 
las plataformas 
institucionales. 
 

Ficha: 3481277 
Programa: Contabilidad costos 
y presupuestos. 
Ciudad: San pedro. 
Competencia: Reconocer 
recursos financieros de 
acuerdo con política y 
normativa contable. 
 

RAP1: clasificar las empresas 
según su actividad económica 
y el sector productivo al que 
pertenecen. 

RAP2: Reconocer los 
elementos contables en una 
empresa de acuerdo con la 
normatividad vigente NIIF. 

RAP3: identificar los 
comprobantes contables en un 
proceso de costeo según su 
propósito y la normatividad 
vigente NIIF. 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias el cual se 
encuentra en el mismo 
archivo. 
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Ficha: 3464412 
Programa:  
Ciudad: Palmira - Rozo 
Competencia: Reconocer 
recursos financieros de 
acuerdo con política y 
normativa contable. 
 

RAP1: clasificar las empresas 
según su actividad económica 
y el sector productivo al que 
pertenecen. 

RAP2: Reconocer los 
elementos contables en una 
empresa de acuerdo con la 
normatividad vigente NIIF. 

RAP3: identificar los 
comprobantes contables en un 
proceso de costeo según su 
propósito y la normatividad 
vigente NIIF. 
 
 
Ficha: 3487261 
Programa: Técnico en 
asistencia administrativa. 
Ciudad: Buga 

Competencia: Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y 
personales. Costos variables. 
 

RAP1: Identificar situaciones 
problemáticas a
 sus 
necesidades de contexto 
aplicando procedimientos 
matemáticos. 
RAP2: Plantear problemas 
aritméticos, geométricos y 
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métricos de acuerdo con los 
contextos productivo y social. 

RAP3: Solucionar problemas 
del entorno productivo y social 
aplicando principios 
matemáticos. 
 
Ficha: 3562655 
Programa: Habilidades para 
enfrentar retos en el nuevo 
entorno laboral. 
 
Ciudad: Guacarí -Guabitas. 
Competencia: Autogestión y 
desarrollo continuo: 
demuestra atributos 
personales que mejoran la 
actuación y mantienen una 
participación en el 
autoaprendizaje y 
autodesarrollo. 
 
RAP1: Crear hábitos que 
contribuyan a la apertura al 
cambio y al aprendizaje en el 
entorno laboral a partir de 
métodos y entrenamientos 
cognitivos. 
 

RAP2: Apropiar nuevas formas 
de trabajo de acuerdo con los 
principios de una mentalidad 
ágil. 
 
RAP3: Aplicar técnicas para 
manejar la incertidumbre a 
partir del uso de estrategias de 
gestión emocional. 
 
RAP4: Generar la creación y la 
cocreación de nuevas ideas a 
partir de métodos de 
innovación. 
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2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 
formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de 
aprendizaje definidos en el 
programa. 

Se participó activamente en 
reuniones para el diseño y 
ejecución de actividades 
pedagógicas programados 
por la coordinación 
académica y los equipos 
ejecutores. 
 
Ficha: 3482761 
Programa: Técnico en 
Asistencia administrativa. 
Actividad: Desarrollo 
Curricular. 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

3 Aplicar metodologías activas y 
recursos didácticos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias.  

Se establecen mecanismos 
de retención enmarcados 
en los procesos de la 
formación profesional 
integral 
 
Ficha: 3481277 
Programa: Razonamiento 
cuantitativo. 

Estrategia Didáctica: Taller 
práctico de costos fijos y gastos 
de administración. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso.  

Se evaluaron los resultados de 
aprendizaje de la siguiente 
ficha y se enviaron para 
certificación: 
 
Ficha: 3481277 

Programa: Contabilidad costos 
y presupuestos. 

Cantidad de aprendices: 13 

 

Ficha: 3464412 

Programa: Contabilidad costos 
y presupuestos. 

Cantidad de aprendices: 16 

 

Ficha: 3482761 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Programa: Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 
Cantidad de aprendices: 16 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

6  Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Se realiza actualización en la 
plataforma Sofia plus para el 
proceso de certificación según 
lineamientos establecidos por 
la Coordinación académica: 
 
Ficha: 3481277 

Programa: Contabilidad costos 
y presupuestos. 

Cantidad de aprendices: 13 

 
Ficha: 3464412 

Programa: Contabilidad costos 
y presupuestos. 

Cantidad de aprendices: 16 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Para la vigencia del mes actual 
se ejecutaron las siguientes 
actividades: 
 
 
Fecha: 25 de Junio de 2026 
Actividad: Reunión de 
Coordinación Revisión de 
horas directas de formación, 
necesidades de la formación. 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para la vigencia del mes actual 
se ejecutaron las siguientes 
actividades: 
 
Fecha: 22 de Junio de 2026 
Actividad: Grupo Empresarial 
Protección Plan Nacional de 
Seguridad Vial Ley1503 del 
2011. 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 
 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 
necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 

Actividad permanente ya que 
es inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta regular, 
redes sociales institucionales y 
de centro. 
 
Fecha: 19 de Junio 2026 
Canal: Facebook 
Actividad: Expo Feria Empleo 
Egresado SENA. 
 
 
Fecha: 08 de Julio 2026 
Canal: Facebook 
Actividad: Estrategia Placa 
Huella. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

12 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Para la vigencia del mes actual 
se realizaron actividades 
asociadas a esta obligación. 
 
 
Fecha: 12 de Junio 2026 
Actividad: reunión de revisión 
y entrega de informes 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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Fecha: 09 de Julio de 2026 
Actividad: Soporte fotográfico 
de la plataforma SECOP 
punto7 
 
Fecha: 09 de Julio de 2026 
Actividad: Registro de horas 
en Sena Sofia plus PDF 
correspondiente al mes de 
Junio 2026  
 
 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 121326 Palmira 22/06/2026 22/06/2026 

2 121326 Palmira 30/06/2026 30/06/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal No. 4655802807, referente al operador SOI en el periodo de junio 

de 2026. 

 

 Cordialmente, 
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Firma 

Olga Lucia Ceballos Rivera 

Contratista 

C.C. No. 38876569 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

Firma 

 

 

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9143378 de 2026    

Coordinadora Académica 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: OLGA LUCIA CEBALLOS RIVERA 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.9143378 del año 2026 
Periodo:  JULIO de 2026 
Supervisor de contrato: Myrian Isabel Córdoba Belalcázar 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes JULIO de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 

 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
 

 
Información del proceso formativo según obligaciones 

Ficha: 3481277 
Programa: Contabilidad costos y presupuesto. 
Ciudad: San pedro. 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa contable. 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fecha 1: 17 de Junio 2026 
 
Soporte fotográfico 

 

  
 
Fecha 2: 24 de Junio 2026  
 
Soporte fotográfico 
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Listados de asistencia: 
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Ficha: 3464412 
Programa: Contabilidad costos y presupuestos. 
Ciudad: Palmira - Rozo 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa contable. 
Fecha 1: 22 de Junio 2026 
 
Soporte fotográfico 
                                                                               

 
 
Fecha 2: 30 de Junio 2026 
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Listado de asistencia 
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Ficha: 3482761 
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa 
Ciudad: Buga 
Competencia: Costos variables. 
Fecha 1: 18 de Junio 2026 
 
Soporte fotográfico 
 

 
 
Fecha 2:  02 de Julio 2026 
 
Soporte fotográfico 
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Fecha 3: 9 de Julio 2026 
 
Soporte fotográfico 

 
 
 
Listado de asistencia 
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Ficha: 3562655 
Programa: Habilidades para enfrentar retos en el nuevo entorno laboral. 
Ciudad: Guacarí - Guabitas 
Competencia: Autogestión y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que mejoran la 
actuación y mantienen una participación en el autoaprendizaje y autodesarrollo. 
 
Fecha 1: 07 de Julio 2026 
 
Soporte fotográfico 
 

 
 
Listado de asistencia 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
 
Se participó activamente en reuniones para el diseño y ejecución de actividades pedagógicas 
programados por la coordinación académica y los equipos ejecutores. 
 
Fecha: 22 de junio 2026 
Descripción de la actividad: Se realiza desarrollo curricular de la ficha Técnico en Asistencia 
Administrativa en la cual se adelanta el proceso de guías de aprendizaje de la Fase de análisis.   
 
Soporte fotográfico: 
 

 
 
 
Lista de asistencia 
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3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de competencias. 
 
Se establecen mecanismos de retención enmarcados en los procesos de la formación 
profesional integral 
Ficha: 3482761 
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa. 
Estrategia Didáctica: Los aprendices trabajan con ejercicios prácticos donde reconocen los 
diferentes tipos de costos, fijos, variables, directos e indirectos. 
 
Soporte Fotográfico: 

 
 

 

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y registro de juicios 
evaluativos del proceso formativo y envió para certificación.  
Ficha: 3481277 
Programa: Contabilidad costos y presupuestos. 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa contable. 
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Soporte fotográfico Reporte de Juicios 
 

 
 
 
Ficha: 3464412 
Programa: Contabilidad costos y presupuestos. 
Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa contable. 
 
Soporte fotográfico Reporte de Juicios 
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Ficha: 3482761 
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa. 
Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
 
 
Soporte fotográfico Reporte de Juicios 
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5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
 
6.  Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Se realiza actualización en la plataforma Sofia plus para el proceso de certificación según 
lineamientos establecidos por la coordinación académica.  
 
 
 
 
 
 
Ficha: 3481277 
Programa: Contabilidad costos y presupuestos 
 
Soporte fotográfico: 
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Correo de solicitud de certificación: 

 
 
 
 
Ficha: 3464412 
Programa: Contabilidad costos y presupuestos. 
 
Soporte fotográfico: 

 
 
 
Correo de solicitud de certificación: 

 



 

26 

GOR-F-012 V03 

 
 
 

 

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Para el presente periodo se participó en las siguientes reuniones: 
 
FECHA: Junio 25 de 2026 
ACTIVIDAD: Reunión de Coordinación 
 
Soporte fotográfico: 
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Listado de Asistencia: 

 
8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
9.  Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Para el presente periodo se participó en las siguientes reuniones: 
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FECHA: Junio 22 de 2026 
ACTIVIDAD: Grupo Empresarial Protección Plan Nacional de Seguridad Vial Ley1503 del 2011 
 
Soporte fotográfico: 

 
 
Listado de Asistencia: 

 
 

10.  Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promoción y divulgación 
institucionales, ferias, divulgación oferta regular, redes sociales institucionales y de centro. 
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Fecha: 19 de Junio 2026   Fecha:   8 de Julio 2026  
Canal de comunicación: Facebook   Canal de comunicación: Facebook 
Actividad: Expo Empleo Egresado SENA Actividad: Estrategia Placa Huella 
  
Registro fotográfico:   Registro fotográfico: 

 
  

 
 

 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
12.  Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 

 
Fecha: 12 de Junio 
Actividad: reunión de revisión y de entrega de informes 
 
 
 
 
 
Soporte fotográfico 

  



 

30 

GOR-F-012 V03 

 
 
 
  Listado de asistencia 
 

 
 
 
 
 
Fecha: 09 de Julio de 2026 
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Actividad: Pantallazo del puto 7 del Secop II 
 
Soporte Fotográfico. 

 
 

 
 
 
Fecha: 09 de Junio de 2026 
Actividad: Registro de horas en Sena Sofia plus 
 
Registro fotográfico 
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